Keikutsertaan dalam Kegiatan MGMP, Supervisi Kunjungan Kelas, In-Service Training dan Kompetensi Profesional Guru SMP Negeri Sub Rayon 04 Jakenan Pati by Hidayati, Sri
i 
 
KEIKUTSERTAAN DALAM KEGIATAN MGMP,  
SUPERVISI KUNJUNGAN KELAS, IN-SERVICE TRAINING DAN 
KOMPETENSI PROFESIONAL GURU SMP NEGERI 
SUB RAYON 04 JAKENAN PATI 
 
TESIS 
Untuk memperoleh gelar Magister Manajemen Pendidikan  
Pada Universitas Muhammadiyah Surakarta  
 
 
 
 
 
Oleh 
NAMA  : SRI HIDAYATI 
   NIM.      : Q.100090270 
 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
PROGRAM PASCA SARJANA 
2012 
ii 
 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
PROGRAM PASCA SARJANA 
 
Jl. A. Yani Tromol Pos 1 Pabelan Surakarta 57102 Telp. 717417 Eks.201/159 
 
NOTA PEMBIMBING 
 
Prof. Dr. A. Ngalim, MM.,M.Hum. 
Dosen Program Magister Pendidikan 
Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta 
Nota Dinas 
Hal  :  Tesis saudari Sri Hidayati 
 
Kepada Yth. 
Direktur Program Pasca Sarjana 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
Assalamualaikum wr. wb. 
Setelah membaca, meneliti, mengoreksi, dan mengadakan perbaikan seperlunya 
terhadap tesis saudari : 
Nama   : Sri Hidayati 
NIM   : Q. 100090270 
Program Studi  : Magister Manajemen Pendidikan 
Konsentrasi  : Manajemen Pendidikan 
Usulan Penelitian : Keikutsertaan Dalam Kegiatan MGMP, Supervisi    
Kunjungan Kelas, In-service Training, Dan Kompetensi 
Profesional Guru SMP Negeri Sub Rayon 04 Jakenan Pati. 
  
Dengan ini kami menilai tesis tersebut dapat disetujui untuk diajukan dalam 
sidang Ujian Tesis pada Program Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah 
Surakarta. 
Wassalamualaikum Wr. Wb. 
 
 
      Surakarta,    Desember 2011 
      Pembimbing I 
 
 
       
Prof. Dr. A. Ngalim, MM., M. Hum. 
 
iii 
 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
PROGRAM PASCA SARJANA 
Jl. A. Yani Tromol Pos 1 Pabelan Surakarta 57102 Telp. 717417 Eks.201/159 
 
NOTA PEMBIMBING 
 
Drs. Maryadi, MA. 
Dosen Program Magister Pendidikan 
Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta 
Nota Dinas 
Hal  :  Tesis saudari Sri Hidayati 
 
 
Kepada Yth. 
Direktur Program Pasca Sarjana 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
 
Assalamualaikum wr. wb. 
Setelah membaca, meneliti, mengoreksi, dan mengadakan perbaikan seperlunya 
terhadap tesis saudari : 
Nama :  Sri Hidayati 
NIM :  Q. 100090270 
Program Studi :  Magister Manajemen Pendidikan 
Konsentrasi :  Manajemen Pendidikan 
Usulan Penelitian : Keikutsertaan Dalam Kegiatan MGMP, Supervisi 
Kunjungan Kelas, In-service Training, dan Kompetensi 
Profesional Guru SMP Negeri Sub Rayon 04 Jakenan 
Pati. 
 
  
Dengan ini kami menilai tesis tersebut dapat disetujui untuk diajukan dalam 
sidang Ujian Tesis pada Program Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah 
Surakarta. 
Wassalamualaikum Wr. Wb. 
 
 
      Surakarta,    Desember 2011 
      Pembimbing II 
 
 
      Drs. Maryadi,MA. 
 KEIKUTSERTAAN DALAM KEGIATAN MGMP, SUPERVISI 
KUNJUNGAN KELAS, 
KOMPETENSI PROFESIONAL GURU SMP NEGERI 
Yang dipersiapkan dan disusun oleh
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima
Pembimbing Utama
Prof. Dr. A. Ngalim, MM.,M.Hum.
 
Pembimbing Pendamping I
 
 
 
Drs. Maryadi, MA. 
Pembimbing Pendamping II
.............................................
Universitas Muhammadiyah Surakarta
 
 
Prof. D
iv 
TESIS BERJUDUL 
IN-SERVICE TRAINING DAN 
SUB RAYON 04 JAKENAN PATI 
 
 
SRI HIDAYATI 
 
pada tanggal 25 Januari 2012 
 
 
SUSUNAN DEWAN PENGUJI 
 
  Anggota Dewan Penguji Lain
 
 
 
 Prof. Dr. Sutama, M.Pd.
 
  
 
 
 .........................................
Surakarta, 15 Pebruari 2012 
 
Program Pascasarjana 
Direktur 
r. H. Khudzaifah Dimyati 
 
 
 
 
 
v 
 
PERNYATAAN KEASLIAN TESIS 
 
Yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama :  Sri Hidayati 
NIM :  Q.100090270 
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan 
Konsentrasi : Manajemen Pendidikan 
Judul Tesis :  Keikutsertaan Dalam Kegiatan MGMP, Supervisi     
Kunjungan Kelas, In-service Training dan Kompetensi 
Profesional Guru SMP Negeri Sub Rayon 04 Jakenan 
Pati. 
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa tesis yang saya tulis ini benar-
benar merupakan hasil karya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan yang 
semuanya telah saya jelaskan sumbernya. 
Apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar, maka saya 
bersedia menerima sangsi akademik berupa pencabutan gelar yang saya peroleh 
dari tesis tersebut. 
 
       Surakarta,      Desember 2011 
       Yang Membuat Pernyataan 
 
       Sri Hidayati 
 
vi 
 
MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
MOTTO 
 Dan orang-orang yang berjihat untuk (mencari keridloan) Kami, benar-
benar akan Kami tunjukkan kepada mereka jalan-jalan Kami. Dan 
sesungguhnya Alloh benar-benar beserta orang-orang yang berbuat baik.   
( Q.S. Al-Angkabut, A.69 ). 
 
 
 
 
 
 
     PERSEMBAHAN 
     Tesis ini saya persembahkan kepada : 
1. Keluargaku tercinta 
2. Pecinta ilmu dan pendidikan 
 
 
 
 
 
 
vii 
 
ABSTRAKSI 
 
KEIKUTSERTAAN DALAM KEGIATAN MGMP, SUPERVISI 
KUNJUNGAN KELAS, IN-SERVICE TRAINING, DAN KOMPETENSI 
PROFESIONAL GURU SMP NEGERI SUB RAYON 04 JAKENAN PATI 
 
SRI HIDAYATI, NIM. Q. 100090270, Program Studi Magister Manajemen 
Pendidikan, Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2011, 78 
halaman. 
 
Penelitian ini memiliki empat (4) tujuan. (1) Untuk menguji pengaruh 
secara simultan keikutsertaan dalam kegiatan MGMP, supervisi kunjungan kelas, 
dan in-service training terhadap   kompetensi profesional guru. (2) Untuk menguji 
pengaruh keikutsertaan dalam kegiatan MGMP terhadap  kompetensi profesional 
guru. (3) Untuk menguji pengaruh supervisi kunjungan kelas terhadap kompetensi 
profesional guru. (4) Untuk menguji pengaruh in-service training terhadap 
kompetensi profesional guru.  
 
Jenis penelitian ini termasuk penelitian korelasi fungsional dan bersifat 
expost facto. Populasi dalam penelitian ini guru-guru SMP Negeri sub rayon 04 
Jakenan Pati yang mengampu mata pelajaran Ujian Nasional (UN) berjumlah 163 
orang. Penelitian ini dilakukan dengan tehnik sampling yaitu  proporsional 
stratified random sampling dengan jumlah sampel 114 orang. Metode 
pengumpulan data menggunakan angket dan tehnik analisis data menggunakan 
regresi linier ganda. 
 
Hasil penelitian (1) Ada pengaruh positif dan signifikan secara simultan  
keikutsertaan dalam kegiatan MGMP, supervisi kunjungan kelas, dan in-service 
training terhadap peningkatan kompetensi profesional guru dengan probabilitas 
sig sebesar 0,000 < 0,05. Sumbangan yang diberikan sebesar 83,1%. (2) Ada 
pengaruh positif dan signifikan keikutsertaan dalam kegiatan MGMP terhadap 
peningkatan kompetensi profesional guru dengan probabilitas sig sebesar 0,000 < 
0,05. Sumbangan efektif yang diberikan sebesar 69,84%. (3) Ada pengaruh positif 
dan signifikan supervisi kunjungan kelas terhadap peningkatan kompetensi 
profesional guru dengan probabilitas sig sebesar 0,026 < 0,05 dan sumbangan 
efektif yang diberikan sebesar 3,32%. (4) Ada pengaruh positif dan signifikan in-
service training terhadap peningkatan kompetensi profesional guru dengan 
probabilitas sig sebesar 0,003 < 0,05 dan sumbangan efektif yang diberikan 
sebesar 10,33%. 
 
Kata kunci : Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP), supervisi kunjungan 
kelas, in-service training, dan kompetensi profesional. 
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.ABSTRACT 
 
TAKE PART IN ACTIVITY OF SUBJECT TEACHER COMMUNITY, 
SUPERVISION OF CLASSROOM VISIT, IN-SERVICE TRAINING, AND 
TEACHER PROFESSIONAL COMPETENCE IN THE STATE JUNIOR 
HIGH SCHOOL SUB RAYON 04 JAKENAN PATI  
 
Sri Hidayati, NIM. Q. 100090270, Master of Management Education Program, 
Post . Graduate Program of Muhammadiyah University of Surakarta, 2011, 78  
pages. 
 
This research has four objectives. (1) It is to evaluate influence of the 
participation in the activity of subject teacher community, supervision of 
classroom visit, and in-service training simultaneously towards the teacher 
profesional competence. (2) It is to evaluate influence of the participation in the 
activity of subject teacher community towards the teacher professional 
competence. (3) It is to evaluate influence of supervision of classroom visit 
toward the teacher profesional competence. (4) It is to evaluate influence of in-
service training towards the teacher professional competence.  
 
This is a functional correlation and expost vacto research.The population 
of this research is the state junior high teachers in sub rayon 04 Jakenan Pati who 
teach subject tested in final examination by 163 people. It uses sampling 
technique, that is proportional stratifiad random sampling technique by 114 
people. The method of data collection uses questionnare and the data analysis uses 
multiple liniar regression. 
 
The results showed that (1)  is a positive and significant influence of 
taking part  in activity of subject teacher commonity, supervision of classroom 
visit, and in-service training toward the improvement of teacher professional 
competence,  simultaneously, with sig probability of 0,000 < 0,05. The 
contribution is 83,1%. (2) There is a positive and significance influence of the 
taking part in activity of subject teacher community towards the teacher 
proffessional competence with sig. probability of 0,000 < 0,05 and the effective 
contribution is 69,84%. (3)  There is a positive and significance influence the 
supervision of classroom visit toward the teacher proffessional competence with 
sig. probability of 0,026 < 0,05 and the effective contribution is 3,32%. (4) There 
is a positive and significance influence the in-service training toward the teacher 
professional competence  with sig. probability of 0,003 < 0,05 and effective 
contribution is 10,33%. 
 
Keywords :  Subject teacher community, supervision of classroom visit, in-
service training, and professional competence. 
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